Foreningens Stadgar 21 Februari 2026

§ 1 — Namn, inriktning och site

§ 1.1 Namn
Association for Responsible and Trustworthy Al: Z-Inspection® (nedan kallad ”Féreningen”).

§ 1.2 Inriktning
Foreningen ar ideell, partipolitiskt obunden, icke-konfessionell, och ska framja forskning och
utveckling.

§ 1.3 Sate
Foreningen har sitt sate i Stockholm, Sverige.

§ 1.4 Foreningens sprak Foreningens primara arbetssprak ar engelska.

§ 1.5 Rakenskapsar
Foreningens rakenskapsar ar kalenderaret (1 januari — 31 december). Det forsta fullstandiga
rakenskapsaret avslutas den 31 december 2026.

§ 2 — Verksamhetsmal

§ 2.1 Andamal

Foéreningens andamal ar att framja och starka utveckling, utvardering, forskning och utbildning
inom tillforlitlig, ansvarsfull och medveten Al-anvandning, inklusive skydd av grundlaggande
rattigheter. Utveckla och férvalta Z-Inspection® processen — en process for att beddéma
tillforlitlig Al i praktiken. Tillhandahalla utbildning och professionell utveckling inom tillforlitlig Al,
samt framja vetenskaplig kunskapsutveckling inom omradet.

§ 3 — Medlemskap

§ 3.1 Behorighet
Medlemskap ar 6ppet for varje fysisk person eller organisation som stodjer Féreningens
andamal och mal samt forbinder sig att folja dessa stadgar. Juridiska personer har inte rostratt.

§ 3.2 Ansdkan
Ansokan om medlemskap ska lamnas till styrelsen. Styrelsen fattar beslut om medlemskap.

§ 3.3 Medlemsavgift

Arsmétet faststaller storleken pa den éarliga medlemsavgiften. Medlemsavgiften ska betalas
inom 30 dagar fran arsmotets beslut eller, for nya medlemmar, inom 30 dagar fran att
medlemskapet beviljats. Styrelsemedlemmar samt av styrelsen utsedda ledare ar befriade fran
medlemsavgift under sin tjanstgoring.

§ 3.4 Uttrade och upphoérande av medlemskap
Medlemskap kan upphéra genom:



a) Egen uttradesanmalan, skriftligen till styrelsen.

b) Underlatenhet att betala medlemsavgiften inom 60 dagar fran férfallodag.

c) Uteslutning av styrelsen pa grund av handlingar som bedéms skada Foéreningen, inklusive
men inte begransat till brott mot stadgarna, oetiskt agerande eller beteende som skadar
Fdreningens anseende eller andamal. Berdrd medlem har ratt att yttra sig innan slutligt beslut
fattas.

§ 3.5 Overklagande av uteslutning

Utesluten medlem har ratt att dverklaga beslutet till nAstkommande féreningsméte/arsmote.
Overklagandet ska lamnas skriftligen till styrelsen inom 30 dagar fran meddelande om
uteslutning. Foreningsmotet fattar slutligt beslut med enkel majoritet.

§ 3.6 Rostratt

Varje fysisk person som ar medlem i god ordning har en (1) rést vid féreningsmaoten. Juridiska
personer saknar rostratt men far delta i diskussioner. Ombudsréstning (fullmakt) ar inte tillaten.
Omrdstning vid féreningsmdéten ska genomféras digitalt genom handupprackning enligt
mdtesordférandens beslut.

§ 4 — Foreningens styrelse och styrning

§ 4.1 Styrelsen

Foreningen leds av en styrelse bestaende av fyra (4) till fem (5) ledaméter, valda av arsmétet.
Styrelsens huvudsakliga mal ar att:

-Hantera ataganden och ekonomi sa att Foreningen uppfattas som en partner i god ordning
-Besluta om féreningens arliga verksamhetsplan for att uppfylla malen och budget -Samordna
den kontinuerliga utvecklingen, forfiningen och standardiseringen av Z-Inspection®-processen
och tillhdrande verktyg

-Utse och avsatta personer som leder verksamheten.

§ 4.2 Styrelsens sammansattning och roller
Styrelsen ska organiseras enligt foljande:

Ordforande
Leder styrelsens och féreningens sammantraden, foretrader féreningen, ansvarar for
Overgripande strategi och verksamhet, samt har firmateckningsratt.

Vice ordforande
Bitrader ordféranden och trader in vid dennes franvaro, samt har firmateckningsratt.

Kassor
Ansvarar for féreningens ekonomi, upprattar budget, presenterar ekonomiska rapporter samt
har firmateckningsratt.

Sekreterare

Forbereder styrelsemdten, for protokoll vid styrelse- och féreningsméten, distribuerar och
arkiverar protokoll, fér medlemsregister, upprattar verksamhetsberattelse for féregaende ar som
foredras vid arsmotet samt har firmateckningsratt.



Styrelseledamot
Bidrar till strategiska initiativ och stodjer arbetet i verkstallande kommittéer enligt styrelsens
beslut samt har firmateckningsratt.

§ 4.3 Mandattid
Styrelseledamoéter valjs for en mandatperiod om tva (2) till tre (3) &r. Omval kan ske.

§ 4.4 Val av styrelse
Alla fysiska medlemmar i god ordning har ratt att rosta fram styrelseledaméter vid arsmétet.

§ 4.5 Fylinadsval
Om en styrelseledamot avgar under mandatperioden kan styrelsen utse en ersattare som
tjanstgor till nasta arsmote.

§ 4.6 Styrelseledamoters ansvar och entledigande
Varje styrelseledamot atar sig att fullgéra sin roll och sina skyldigheter efter basta formaga.
Styrelseledamoternas insatser ska foéljas upp vid varje planerat styrelsemote.

En styrelseledamot kan entledigas av sakliga skal, inklusive men inte begransat till avsiktlig
forsummelse av tilldelade uppgifter och ansvar, underlatenhet att utféra nédvandiga uppgifter
eller langvarig, ogrundad franvaro fran méten, genom beslut av styrelsen vid méte dar styrelsen
ar beslutsfér. Ledamoten ska fa minst 7 dagars skriftligt varsel om féreslagen
entledigandegrund och ges mdjlighet att yttra sig. Beslut kraver bifall fran 6vriga da sittande
ledamoéter. Entledigandet galler fran den dag beslutet fattas, eller fran senare dag som anges i
beslutet.

§ 5 — Styrelsens arbete och beslutsfattande

§ 5.1 Sammantraden
Styrelsen ska sammantrada minst fyra (4) ganger per ar. Méten kan hallas fysiskt eller digitalt.
Ordféranden ansvarar for att sammankalla méten.

§ 5.2 Beslutsforhet (quorum)
Styrelsen ar beslutsfoér nar minst tre (3) styrelseledaméter ar narvarande. Beslut far inte fattas
om styrelsen inte ar beslutsfor.

§ 5.3 Beslutsordning

a) Operativa beslut

Beslut fattas med enkel majoritet (mer an 50 %) av narvarande ledaméter. Vid lika rostetal har
ordféranden utslagsrost.

b) Ekonomiska beslut
Beslut som innebar investeringar éver 100 000 SEK ska godka&nnas genom styrelsebeslut.



c) Strategiska beslut
Stoérre beslut, sasom stadgeandringar eller upplésning av Foéreningen, kraver godkannande
enligt forfarandena i § 7 och 8.

§ 5.4 Protokoll

Protokoll ska foras vid alla styrelseméten och dokumentera fattade beslut samt hur
omrdstningar utfallit. Protokollet ska undertecknas av ordféranden och en ytterligare
styrelseledamot som utses vid motet.

§ 5.5 Jav och intressekonflikter

Styrelseledamoter ska regelbundet se dver Féreningens policyer avseende potentiella
intressekonflikter. Styrelseledamot ska omedelbart underratta styrelsen om jav/intressekonflikt i
fraga som behandlas. Intressekonflikt foreligger nér en styrelseledamot har ett personligt,
ekonomiskt eller professionellt intresse som kan paverka dennes omdéme i Féreningens
angelagenheter. Vid intressekonflikt ska berérd ledamot avsta fran paverkan och réstning i
arendet. En annan styrelseledamot dvertar beslutsansvaret i den specifika fragan.

§ 5.6 Firmateckning

Fdreningens firma tecknas gemensamt av tva styrelseledaméter. Styrelsen kan delegera
begransad firmateckningsratt till en person for specifikt andamal och tidsperiod, detta maste
dokumenteras i styrelseprotokoll. Investeringar samt ataganden som medfér bindande
kostnader dver 100 000 SEK kraver styrelsens godkannande. Lépande driftskostnader inom
ramen for faststalld budget (inklusive rese-, motes- och tjanstekostnader) kan beslutas
operativt.

§ 5.7 Anlitande av tjanster och uppdrag

Foreningens verksamhet bedrivs genom:

a) ideella insatser av medlemmar och styrelseledaméter

b) uppdragsavtal med uppdragstagare och/eller leverantdrer for specialisttjdnster och projekt
c) samarbeten med andra organisationer

Styrelsen har inte befogenhet att inga anstallningsavtal.

Anlitande av uppdragstagare ska:

- ske med uppdragstagare med giltig F-skattsedel (fér personer som ar skatterattsligt bosatta i
Sverige) eller via en registrerad juridisk person, alternativt (fér personer bosatta utanfor
Sverige) med relevant dokumentation av skatterattslig hemvist

- utformas som projekt- eller resultatinriktade uppdrag med tydliga leveranser

- uppfylla svensk skatte- och arbetsratt avseende gransdragningen mellan uppdrag och
anstallning samt tillampliga internationella skatteavtal

- faktureras manadsvis eller enligt verenskomna milstolpar

Styrelsen ska sdkerstélla att samtliga uppdragsrelationer uppfyller kriterierna fér uppdrag och
inte utgoér anstallningsférhallanden.



§ 5.8 Funktioner som hanteras av styrelsen
Styrelsen far direkt hantera funktioner som stédjer Foreningens andamal och verksamhet,
inklusive men inte begransat till:

a) Samordning av externt radgivande rad Styrelsen far inratta och samordna ett radgivande rad
for strategisk vagledning och extern expertis.

b) Insamling och resursutveckling Styrelsen ansvarar fér Féreningens langsiktiga finansiella
hallbarhet och leder insamlingsarbete.

§ 6 — Foreningsmoten

§ 6.1 Arsméte
Arsmotet &r Féreningens hégsta beslutande organ och ska héllas inom fyra manader efter
rakenskapsarets slut.

§ 6.2 Beslut pa arsmotet

Arsmoétet ska:

a) valja en valberedning for féljande ars styrelseval b) faststalla verksamhetsberattelse och
arsredovisning/bokslut (ekonomiska rapporter)

c) prévar om styrelsen beviljas ansvarsfrihet

d) faststalla medlemsavgift

e) behandla férslag (motioner) fran styrelsen och medlemmar

f) besluta om stadgeandringar (se § 8) g) utse en oberoende revisor for att granska
Foreningens rakenskaper och styrelsens forvaltning.

§ 6.3 Extra foreningsmote

Extra foreningsmote kan sammankallas av styrelsen eller nar minst 20 % av Fdéreningens
medlemmar skriftligen begar det. Extra foreningsmoéte som sammankallas enligt samma regler
som arsmote har samma befogenheter som arsmétet, inklusive att besluta om stadgeandringar.

§ 6.4 Kallelse

Medlemmar ska kallas minst fyra veckor fore men inte mera &n sex veckor fore ett
féreningsmote via e-post till den adress som ar registrerad hos Féreningen. Kallelsen ska
innehalla:

a) datum, tid och instruktioner for digital anslutning

b) foreslagen dagordning

c) arenden och forslag som ska behandlas, inklusive férslag till stadgeandringar eller andra
storre beslut

d) underlag som behdvs fér valgrundade beslut (t.ex. ekonomiska rapporter,
verksamhetsberattelse)

§ 6.5 Motesform
Foreningsmoten ska i férsta hand hallas digitalt.



§ 6.6 Beslutsforhet pa foreningsmote
Féreningsmote ar beslutsfor nar minst 10 % av de fysiska medlemmarna i god ordning ar
narvarande.

§ 6.7 Omrostning pa féreningsmote

Beslut fattas med enkel majoritet (mer an 50 %) av narvarande och réstande medlemmar, om
inte annat anges i stadgarna. Rost ar giltig endast om den avges under motet. Varje fysisk
medlem i god ordning har en rést. Representanter for juridiska personer far delta i diskussioner
men saknar rostratt.

§ 6.8 Inlamning av motioner
Medlem som vill IAmna in motion till féreningsmoéte ska goéra det skriftligen till styrelsen minst
sex veckor fére motet for att kunna tas upp i kallelsen.

§ 6.9 Anmalan av intresse for styrelseuppdrag
Medlem som 6nskar anmala intresse for styrelseuppdrag ska gora detta skriftligen till styrelsen,
inklusive CV, god tid fére arsmoétet for att kunna behandlas.

§ 7 — Stadgeéndring

§ 7.1 Forslag

Andring av stadgarna far féreslas av:

a) styrelsen, eller

b) minst 20 % av Fdreningens fysiska medlemmar i god ordning genom skriftlig motion

§ 7.2 Beslutsordning

Stadgeandring ska godkannas av:

a) tva tredjedels (2/3) majoritet i styrelsen, och

b) enkel majoritet (mer @an 50 %) bland narvarande och réstande pa:
- arsmote, eller

- extra foreningsmote

§ 8 — Upplosning

§ 8.1 Beslut om upplésning

Beslut om att upplésa Foreningen ska fattas av:

a) tva tredjedels (2/3) majoritet i styrelsen, och

b) tva tredjedels (2/3) majoritet bland narvarande och réstande pa féreningsmote

§ 8.2 Fordelning av tillgangar

Vid upplésning ska kvarvarande tillgangar fordelas i enlighet med svensk ratt och enligt beslut
av det sista féreningsmotet. Tillgangar ska ga till andamal i linje med Féreningens andamal,
sasom utbildningsinstitutioner, forskningsorganisationer, forskarlag, eller andra ideella
organisationer verksamma inom tillforlitlig Al.



